
                   

 

  

     DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

 
 

Les nouvelles technologies et l’univers du web 2.0, qui ont largement investi la sphère privée et 

professionnelle, modifient aussi notre manière d’apprendre, toutes générations confondues. 

Cette évolution conduit les entreprises à porter un nouveau regard sur le développement des 

compétences, à penser la formation autrement et à bâtir des dispositifs “multimodaux” qui associent 

formation traditionnelle et nouvelles modalités pédagogiques (learning 2.0, serious games, classes 

virtuelles…). 

 

Les E-Learning Excellence Awards ont donc pour objectif de récompenser des dispositifs 

d’apprentissage “multimodaux” dans trois catégories : 
 

• Le meilleur dispositif de formation Métier 
• Le meilleur dispositif de formation Corporate ou Ma nagement 
• Le meilleur dispositif de formation Education 

 

Les projets sélectionnés seront jugés selon trois grands critères :  

 L’innovation pédagogique & technologique du dispositif de formation 

 L’efficacité de la formation : mise en œuvre & résultats 

 La facilité de duplication du dispositif : accessible au plus grand nombre, déclinable, 

reproductible. 
 

www.elearning-excellence-awards.com 

 

 

 

 



                   

  
VOTRE CANDIDATURE  

Entreprise : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nom /Prénom : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Fonction : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Adresse : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tél : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

E-mail :------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Site web : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Coordonnées de la personne à contacter pour compléter le dossier : ----------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Origine du contact :       Cegos        AEF       Autres : ------------------------------------------------------------------- 

  
Pièces à joindre impérativement au dossier :  

• Tous documents et réalisations permettant de confirmer l’intérêt et la portée de votre dispositif 
de formation : supports de communication, teaser vidéo, captures d’écran, présentation 
Powerpoint,…. 

 
• Un schéma général du dispositif présentant l’enchainement des modalités utilisées (avec leur 

durée, leur thème,…) et les actions d’accompagnement.   
 

• Une présentation succincte de votre entreprise (slideshow, brochure institutionnelle, rapport 
annuel…).  

 
Votre logo sous format haute définition (jpeg ou eps, 300 dpi).  

 
 

J’accepte de participer aux E-Learning Excellence Awards.  

J’accepte que la fiche de synthèse reprenant les informations de mon dossier soit mise en ligne 

sur les sites web de Cegos et de AEF.  

 
 
VOTRE ENTREPRISE 

Nom de l’entreprise et du Groupe : ------------------------------------------------------------------------------------------- 

Secteur d’activité : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nombre de sites et localisation : ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Contexte de votre entreprise et principaux enjeux (fusion / acquisition, mobilité, internationalisation…) : 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

C.A (en millions d’euros) en 2012 : ------------------------------------------------------------------------------------------- 

Effectifs de l’entreprise : --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



                   

Nombre de projets e-Learning ou blended mis en œuvre durant ces 3 dernières années : -------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

VOTRE DISPOSITIF DE FORMATION  

Son nom : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ses objectifs et enjeux : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Son origine (décision corporate, DRH…) : ---------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

La (Les) population(s) cible(s) : fonction(s), nombre de personnes concernées, localisation(s), 

nationalité(s)… : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Description du dispositif de formation :  

 Modalités utilisées (présentiel, e-learning, serious game, tutorat en ligne, etc…) : --------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Langues utilisées : ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Supports techniques utilisés : ----------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Niveau d’accessibilité et modes d’accès : ------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

VOTRE PROJET MULTIMODAL 

Nom et fonction du Chef de projet : ------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Son rôle sur le projet : -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 



                   

Équipe projet (rôle, fonction, localisation et implication des acteurs clés) : ----------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Contributions externes (précisez les prestations délivrées et le nom du ou des prestataires) : --------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Moyens mis à disposition, outils de pilotage créés et/ou utilisés : ---------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Date de début du projet (mois/année) : -------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Grandes étapes et délais de réalisation : -----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Coût total du projet (K€) : ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Investissement jours /Homme en interne : ------------------------------------------------------------------------ 

 Investissement SI : ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Prestataires externes : ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Autres : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Description du processus de mise en œuvre du projet  

Plan de communication : --------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Modalités d’accompagnement des apprenants : -------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Mode de déploiement : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Suivi du dispositif  

Outils de mesure des résultats, de l’implication et de la satisfaction des participants : -------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Analyse et prise en compte des retours des utilisateurs : --------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



                   

Montée(s) en version(s) éventuelle(s) du dispositif :---------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 
LE BILAN 

Les résultats  

 Bilan quantitatif (nombre d’inscrits, nombre et pourcentage de stagiaires ayant suivi la formation, 
taux de satisfaction…) :----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 Bilan qualitatif (verbatim utilisateurs et prescripteurs -vidéocasts, autres-, recommandations, 
perception de la formation dans l’entreprise…) :--------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 Les bénéfices pour l’apprenant (accessibilité à la formation, dimension ludique, accélération de 
l’apprentissage…) :----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 Les bénéfices pour l’entreprise (réduction des coûts, temps économisé, faits observables 
comme les changements de comportements, l’amélioration d’indicateurs…) :------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
Le retour d’expérience 

Quels ont été les principaux enseignements tirés par l’équipe projet et l’entreprise (sur la conduite du 
projet, sur l’ingénierie de formation multimodale…) ?--------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Quels sont les facteurs clés de succès, les bonnes pratiques et les risques à mettre sous contrôle lors 
d’un prochain projet de formation multimodal ?----------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



                   

DOSSIER À RENVOYER AVANT LE 14 FÉVRIER 2014 
À l’adresse suivante : 
 
 

Cegos / E-Learning Excellence Awards 

À l’attention de Catherine Bonjour 

19, rue René Jacques 

92798 Issy-les-Moulineaux cedex 09 

 
Ou par e-mail : cbonjour@cegos.fr 
 
 
 
MODALITÉS DE PARTICIPATION  

 La participation est gratuite.  
 

 Ce prix concerne toutes les entreprises, administrations, associations privées ou publiques, 
quels que soient leur taille et leur secteur d’activité.  
 

 Les entreprises au sein desquelles les réalisations ont été mises en œuvre, et non leurs 
prestataires extérieurs, peuvent participer et compléter ce dossier.  
 

 Les entreprises sélectionnées feront l’objet d’entretiens plus approfondis. Les dossiers 
documentés et analysés ainsi que les CD-Rom et films de démonstration seront transmis au jury.  

 
 

Cachet de l’entreprise et signature de son représentant : 

Par la signature du présent dossier, je déclare avoir pris connaissance et accepte sans réserve le règlement du 
Prix disponible sur www.elearning-excellence-awards.com 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Les informations recueillies dans le cadre du présent dossier font l’objet d’un traitement informatique. Elles sont destinées à un 

usage interne de Cegos. Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, chaque candidat bénéficie d’un 

droit d’accès, de rectification et de suppression concernant les informations qui sont contenues dans le dossier de candidature, 

en s’adressant à : Cegos / Direction de la communication - 19, rue René Jacques, 92798 Issy-les-Moulineaux cedex 9 –  

e-mail : cbonjour@cegos.fr. 
  



                   

 
 

 Comme pour l’édition 2013, le jury de l’année 2014  
 sera composé essentiellement de professionnels  
 de la formation. 
 
 Pour information, ci-dessous les membres du jury 2013 : 

 
 

 

MEMBRES DU JURY 2013 

Président du Jury 

Bart Schutte 
Director, Digital Learning & New Technologies 

COMPAGNIE DE SAINT-GOBAIN 

Membres du Jury 

 

Pascal AUBERT  
Responsable Programme e-Learning 
Direction des Ressources Humaines 
Natixis  Lauréat 2012 
 
Cyril DUCHAMP 
Journaliste 
Aef.info 
 
Marianne GALLON 
Responsable Formation 
BOUYGUES TELECOM 
 
Eric de la GUERONNIERE 
Directeur formation et développement des 
compétences 
SUEZ ENVIRONNEMENT 
 
Christophe JEUNESSE 
Maître de Conférences en Sciences de 
l'Education 
UNIVERSITE PARIS OUEST NANTERRE 
 
 
 

Gilles MACCHIA  
Directeur Recherche & Développement 
CFPB 
Lauréat 2012 
 
Patricia RANDEYNES 
E-Learning Manager - Pfizer Animal Health 
PIO 
PFIZER 
Lauréat 2012 
 
Philippe SIMON-GRANIER 
Program Manager Air Liquide Corporate 
University 
AIR LIQUIDE 
Lauréat 2011 
 
Marie-Noëlle TOUZAIN 
Directrice de la Formation 
BANQUE POSTALE 


